
P R O G R A M M E  D E  F O R M AT I O N

Organisme certifié Qualiopi

au titre des actions de formation
Arras · Lille · Paris · Lyon · Bordeaux

F O R M AT I O N  C S E  ·  S S C T  A G R É É E

Formation SSCT agréée des membres du CSE — de 11 à 299
salariés
Formation obligatoire des élus du CSE dès leur entrée en fonction (article L2315-18 du Code du

travail) : connaître les missions SSCT du CSE, repérer les enjeux en Santé et Sécurité au travail et les

intégrer à l'exercice de ses missions.

DURÉE

5 jours

EFFECTIF

8 participants maximum

DÉLAI  D 'ACCÈS

Sous 2 mois

MODALITÉS

Intra · Inter · Visio

PUBLIC  CONCERNÉ

Les nouveaux membres élus du

CSE, les élus qui souhaitent une

mise à niveau de leurs

connaissances, les dirigeants,

responsables RH et responsables

sécurité.

PRÉREQUIS

Aucun prérequis nécessaire.

ÉVALUATION

Objectifs pédagogiques

✓ Connaître les missions SSCT du CSE

✓ Repérer les enjeux en Santé et Sécurité au travail

✓ Intégrer la Santé et la Sécurité au travail dans l'exercice de ses
missions

Programme

JOUR 1 — EXERCER SA MISSION DE MEMBRE

JOUR 2 — REPÉRER LES ENJEUX EN SANTÉ & SÉCURITÉ AU
TRAVAIL

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

TARIFS

STAGE INTRA

1 400 € HT / jour, soit 7 000 € HT,
déplacement en sus

STAGE INTER

450 € HT / jour / personne, repas inclus

Stages inter à Arras, Lille et Paris.

Quizz initial et quizz final

Évaluation de la formation à

chaud

Attestation de fin de stage

Quizz de départ

Droits et prérogatives de l'instance

Distinguer les niveaux de responsabilité de l'instance

Champs d'intervention de l'instance en cas de danger grave

Être acteur des changements et des pratiques sociales de
l'entreprise

Comprendre le positionnement de l'instance et savoir se positionner

comme représentant des salariés

Identifier les accidents et maladies professionnelles

Analyser les statistiques AT/MP de son entreprise et les comparer à
la profession

Indicateurs financiers liés à la santé au travail

Droits et obligations de l'employeur et du salarié, responsabilité civile
et pénale

Identifier les acteurs S&ST internes et externes et ceux du maintien

dans l'emploi

Exercices pratiques et mises en

situation

Études de cas d'entreprises

Vidéos concrètes et quizz digitalisés

Retours d'expérience et conseils

personnalisés

Animation par un formateur expert



JOUR 3 — INTÉGRER LA SANTÉ & SÉCURITÉ À SES MISSIONS

JOUR 4 — PRÉVENIR LES RISQUES ET PLANIFIER LA
PRÉVENTION

JOUR 5 — PRÉPARER ET MENER UNE RÉUNION SSCT

ACCESSIBILITÉ — NUMERIC'TIME est particulièrement sensible à l'intégration des personnes en situation de handicap. Notre

référent handicap étudie avec vous les possibilités de compensation et d'adaptation. Lieu de formation inter accessible aux

personnes à mobilité réduite.

03 59 25 09 78 ·
contact@numerictime.fr
numerictime.fr

NUMERIC'TIME · Organisme de formation certifié Qualiopi au titre des actions de

formation

Déclaration d'activité n° 32620313762 · 92 rue d'Amiens, 62000 Arras

Décrire les composantes d'une situation de travail

Distinguer les situations dangereuses de son activité et leurs
conséquences

Mener une VTS : Visite Terrain Sécurité

Évaluer les risques et réaliser un plan d'action

Analyser les causes via la méthodologie de l'arbre des causes

Appliquer les 9 principes de prévention

Le Document Unique d'évaluation des risques (DUER)

Le plan d'action du DUER

La Qualité de Vie au Travail (QVT)

Le rôle du manager

Mener une Visite Terrain Sécurité et élaborer un plan d'action

Préparer une réunion SSCT et simulation de réunion

Quizz final, évaluation à chaud et tour de table


